


Quand est-ce qu’on dit « Goood! » ?

Nous avons remarqué que les gens disent «on est good» à la fin d’une réunion ou
d’une session de travail, quand on a été productifs, qu’on a eu des discussions saines,
décidé de la marche à suivre, qu’on est tous alignés et que chacun sait ce qu'il va faire.

«Goood!» c’est un marqueur d’énergie et de résolution. Notre nom traduit ce que
nous voulons apporter à nos clients : de la clarté, de l’alignement, et de la joie.

Alors, aujourd’hui, comment peut-on vous donner, à vous aussi, l’envie de dire
"Goood !" ?

POURQUOI GOOOD! 



START UP / SCALE-UP

Structurer l’orga alors que 
tout bouge, professionnaliser 
le management et 
industrialiser le delivery sans 
devenir une bureaucratie.

DSI GRAND GROUPE DIGITAL FACTORY

Transformer la culture et 
adapter les process et les outils. 
Intégrer le digital et l’agilité dans 
une vieille maison.

Décloisonner pour gagner en 
agilité. Décentraliser, 
autonomiser, responsabiliser. 
Transformer sans mettre en 
danger.

NOS CLIENTS…
…ont tous un enjeu d’organisation ou de management pour 

arriver à tenir la roadmap et avoir un impact positif sur l’activité.



DIGITAL FACTORY START UP  SCALE-UPDSI GRAND GROUPE

RÉFÉRENCES



3,4M€
de CA en 2022

80% 
en rebond ou recommandation



Nous aidons les dirigeants et leaders de la tech à 
améliorer l’organisation 

pour qu’elle soit mieux capable de 
tenir la roadmap.

Quand ce qui vous a amené jusqu’ici ne vous permet plus d’aller plus loin,
quand un œil externe est nécessaire pour y voir clair,

quand un partenaire de confiance est bienvenu,
Goood est là pour vous.

Notre approche du conseil est concrète, pragmatique 
et simple. Nous vous aidons à identifier et à mettre 
en œuvre, un par un, les changements nécessaires 
pour retrouver la vitesse, l’agilité et l’énergie qui font 
la satisfaction de vos clients et la fierté de vos 
équipes.

SPARRING-PARTNER



DÉMARCHE « HUMBLE CONSULTING »

Alliance

Evaluation initiale et 
choix des indicateurs

Ajustement 
démarche

Evaluation de 
la progression

Capitalisation

Interventions
Ateliers, Tutorat, Coaching, 
Formations …

3-4 mois

N « sprints » d’accompagnement à la transformation

Points de suivi

Contrat 
d’objectif 

(de sprint)

Clarification des enjeux et 
mandats

Cadrage accompagnement

Opportunités 
d’amélioration

priorisées

Stop ou encore

Co-diagnostic



TYPOLOGIES D’INTERVENTION

• Séminaires d’alignement Vision, Valeurs et Stratégie
• Acculturation et formation à l’agilité
• Coaching agile (équipes, programmes, transfo)
• Formation et accompagnement en Management
• Accompagnement des équipes techniques sur le Craft et le DevOps
• Coaching des équipes produit, design sprints et séminaires 

d’idéation
• Structuration RH pour startup SaaS
• Workshops et formation «Lean Agile Procurement»
• Stratégies de transformation culturelle

EXPERTISES

• Agilité des équipes, de l’organisation et de l’entreprise
• Management, et particulièrement des équipes tech
• Métiers du logiciel, du Product Ownership au Devops
• Accompagnement du changement et mobilisation des 

équipes



Focus Me Up Engage Me Up Sharpen Me Up Speed Me Up

SOLUTIONS PACKAGÉES

S’aligner sur la vision, 
la valeur et les 

priorités stratégiques 
et gagner en focus.

2 jours pour

Professionnaliser le 
management et 

engager les équipes

Élever le niveau 
d’exigence technique 

et qualité des 
développements

S’organiser pour 
accélérer le time to 
market des produits

12 semaines pour 2 mois pour 6 mois pour

Depuis 20 ans, nous avons élaboré des produits clés en main pour couvrir les 
problématiques auxquelles vous êtes fréquemment confrontés.



30 
consultants experts

3
agences en France 

Paris • Lyon • Sophia Antipolis



MANIFESTE

Les hommes et les organisations subissent la dictature du résultat, du court
terme : il faut aller toujours plus vite, agir toujours plus fort et donc penser
toujours moins loin...

De cette culture de la précipitation et de la surenchère naît le gâchis
d’intelligence et d’humanité contre lequel Goood! lutte depuis sa création, en
travaillant à rendre les organisations plus agiles.

Le gâchis ce sont les énergies dispersées, les talents bridées, les processus
inefficaces, la réunionite et les décisions interminables le système informatique
qui enferme au lieu de libérer…

Le gâchis c’est inévitable ?
Le pire, c’est que certains le pensent...



Choisir la confiance, supposer que
l'autre est animé d'une bonne intention,
favoriser son autonomie, donner de l’aide
et de la liberté pour être responsable.
#BIENVEILLANCE

Faire partie et (faire) participer.
Partager, co-construire, favoriser la
diversité et pratiquer l’ouverture. Penser
en termes d’écosystème et de
communautés.
#COLLECTIF

Mobiliser tout son potentiel, à faire
des choses qui le méritent et à les faire
bien; s'efforcer toujours de progresser
pour avoir plus d'impact.
#ENGAGEMENT

Être entièrement soi-même au travail,
avec ses collègues et avec ses clients ;
avoir l’audace et le courage d’être
authentique, de dire franchement les
choses.
#INTÉGRITÉ

VALEURS



R&D + COMMUNAUTÉS



CONTACTS
Passez nous voir au bureau ou appelez-nous

Vos contacts business  : 

Carole ZENATI
Directrice commercial 
c.zenati@goood.com

06 98 85 44 20

Damien THOUVENIN
Associé

damien.thouvenin@goood.com
06 71 96 27 14

Goood! – 47 bd Malesherbes - 75008 Paris
RCS 451 903 637 Paris B

www.goood.com

mailto:celine.stauder@goood.pro
mailto:damien.thouvenin@goood.pro
http://goood.pro/



