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POURQUOI GOOOD!

Quand est-ce qu‘on dit « Goood! » ?
Nous avons remarqué que les gens disent «on est good» a la fin d'une réunion ou
d'une session de travail, guand on a été productifs, qu'on a eu des discussions saines,

decidé de la marche a suivre, gu’'on est tous alignes et que chacun sait ce qu'il va faire.

«Goood!» c'est un marqueur d'énergie et de résolution. Notre nom traduit ce que
nous voulons apporter a nos clients : de la clarte, de l'alignement, et de la joie.

Alors, aujourd’hui, comment peut-on vous donner, a vous aussi, I'envie de dire
"Goood !" ?
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NOS CLIENTS...

...ont tous un enjeu d'organisation ou de management pour
arriver a tenir la roadmap et avoir un impact positif sur l'activite.

DSI GRAND GROUPE

Décloisonner pour gagner en
agilité. Déecentraliser,
autonomiser, responsabiliser.
Transformer sans mettre en
danger.

DIGITAL FACTORY

Transformer la culture et
adapter les process et les outils.
Intégrer le digital et I'agilité dans
une vieille maison.

START UP / SCALE-UP

Structurer l'orga alors que
tout bouge, professionnaliser
le management et
industrialiser le delivery sans
devenir une bureaucratie.
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Nous aidons les dirigeants et leaders de la tech a
ameliorer 'organisation
pour gqu'elle soit mieux capable de
tenir la roadmap.

SPARRING-PARTNER

Quand ce qui vous a amené jusqu’ici ne vous permet plus d'aller plus loin,
quand un ceil externe est nécessaire pour y voir clair,

quand un partenaire de confiance est bienvenu,

Goood est la pour vous.

®

Notre approche du conseil est concrete, pragmatique
et simple. Nous vous aidons a identifier et a mettre
en ceuvre, un par un, les changements nécessaires
pour retrouver la vitesse, l'agilite et I'énergie qui font
la satisfaction de vos clients et |a fierté de vos
équipes.
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DEMARCHE « HUMBLE CONSULTING »

Cadrage accompagnement Co-diagnostic N « sprints » d'accompagnement & la transformation

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

PRODUIT PRATIOUE
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EXPERTISES

 Agilité des équipes, de l'organisation et de I'entreprise

 Management, et particulierement des equipes tech

« Métiers du logiciel, du Product Ownership au Devops

« Accompagnement du changement et mobilisation des
équipes

TYPOLOGIES D'INTERVENTION

- Séminaires d'alignement Vision, Valeurs et Stratégie

« Acculturation et formation a l'agilite

« Coaching agile (équipes, programmes, transfo)

« Formation et accompagnement en Management

- Accompagnement des equipes techniques sur le Craft et le DevOps

« Coaching des équipes produit, design sprints et seminaires
d’ideation

 Structuration RH pour startup SaaSs

« Workshops et formation «Lean Agile Procurement»

 Strategies de transformation culturelle
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SOLUTIONS PACKAGEES

Depuis 20 ans, nous avons elaboré des produits clés en main pour couvrir les
problématiques auxquelles vous étes frequemment confrontes.

Engage Me Up

if}

12 semaines pour

Speed Me Up

s

6 mois pour

Focus Me Up

<D

2 jours pour

Sharpen Me Up

2 mMois pour

Elever le niveau
d’exigence technique
et qualité des
développements

Professionnaliser le
management et
engager les équipes

S‘organiser pour
accélérer le time to
market des produits

S'aligner sur la vision,
la valeur et les
priorités stratégiques
et gagner en focus.
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MANIFESTE

Les hommes et les organisations subissent la dictature du resultat, du court
terme : il faut aller toujours plus vite, agir toujours plus fort et donc penser
toujours moins loin...

De cette culture de la précipitation et de la surenchere nait le gachis
d'intelligence et d’humanite contre lequel Goood! lutte depuis sa création, en
travaillant a rendre les organisations plus agiles.

Le gachis ce sont les energies dispersées, les talents bridées, les processus
inefficaces, la reunionite et les déecisions interminables le systeme informatique
qui enferme au lieu de libérer...

Le gachis c'est inévitable ?
Le pire, c’est que certains le pensent...
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VALEURS

Mobiliser tout son potentiel, a faire
des choses qui le meéritent et a les faire
bien; s'efforcer toujours de progresser
pour avoir plus d'impact.
#ENGAGEMENT

Etre entiérement soi-méme au travail,
avec ses collegues et avec ses clients ;
avoir l'audace et le courage détre
authentique, de dire franchement les
choses.

#INTEGRITE

Choisir la confiance, supposer que
l'autre est animé d'une bonne intention,
favoriser son autonomie, donner de l'aide
et de la liberté pour étre responsable.
#BIENVEILLANCE

Faire partie et (faire) participer.
Partager, co-construire, favoriser la
diversité et pratiquer l'ouverture. Penser
en termes  décosysteme et de
communautés.

#COLLECTIF

G000



R&D + COMMUNAUTES

L'aboutissement du management, c’est

'autonomie du collaborateur.
Celle-ci ne se décrete pas,

elle se construit. gz\ k

4. Délégation = Autonomie
a 3. Compétence

2. Exigence

S

Tpan oveomsierorz  LE POMMIER DE UENTREPRISE AGILE

Reconnaitre la nature complexe de
certains problémes, er
lincertitude et limpos

Je Warrive pas  anticiper suffisa
je ne maitrise plus rie urs
en retard et je cours partout
en mode pompier

- AGILITE DE LA

STRATEGIE

ressources et tr.
courtes, pilo

et améliorer,

R

*

Les managers sont débordés, goulets

détranglement de beurs équipes, et se AGILITE DU sﬁ’::{?’;ﬁ:lm

sentent coincés entre le marteau et hane: Joolan CuCh URE

MANAGEMENT . AGILE

ut avant qu'on ait fin
mettre en ceuvre.

Vision,
Valeur et
Valeurs

INCERTITUDE COMPLEHITE

Faire plus avec moins !

Lorsqu'on entend le big boss en demander toujours plus, alors que les équipes sont déja
débordées, on aimerait lui faire entendre raison. Mais ce n'est pas toujours facile. Parfois, méme
en lui expliquant, il nécoute pas. Pourtant, il est trés intelligent le boss !

Pourquoi campe- t- il ainsi sur ses injonctions ? Prenons un peu de recul et essayons de voir les
conséquences d'un tel comportement sur le middle management et les équipes.

Pour commencer, une demande du big boss est généralement comprise comme un ordre que l'on
se doit d'exécuter. Impossible de dire non ! On va donc essayer de s'arranger en se convainquant
soi- méme et les équipes que c'est incontournable.

Une lecture systémique du probléme

En faisant cela, on entre dans un systéme qui, on va le voir, va progressivement se renforcer de
différentes maniéres. Le schéma ci- dessous s'inspire de I'approche systémique pour illustrer ces
enchainements infernaux.

I:GOOO[]THLH#] — ..

Comment embarquer le métier
dans une transformation agile ?
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CONTACTS

Passez nous voir au bureau ou appelez-nous

Vos contacts business :

Carole ZENATI Damien THOUVENIN
Directrice commercial Associé
c.zenati@goood.com damien.thouvenin@goood.com

06 98 85 44 20 06719627 14

Goood! - 47 bd Malesherbes - 75008 Paris
RCS 451 903 637 Paris B

www.goood.com (000
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